1(2)

ORIGINAL

PROTOKOLL 0O 29/2010
Arbetsgivarpart Sveriges Byggindustrier (BI)

Maskinentreprenérerna (ME)
Arbetstagarparter Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads)

Facket for Service och Kommunikation (SEKO)
Arende Kompletterande 6verenskommelse till yrkesutbildningsavtalet
Justeringsmén Mats Akerlind, BI

Per-Erik Markstrom, ME
Torbjorn Johansson, Byggnads
Thomas Brinnstrom, SEKO

Bakgrund:

Yrkesutbildningsavtalet med nuvarande innebérd har tillimpats mellan berérda parter
sedan 1 juni 2006. Flertalet av de fordndringar som gjordes 2006 #r viktiga faktorer
som éven kommer finnas kvar i ett reviderat yrkesutbildningsavtal. Efter det att avtalet
tillimpats under drygt tre r &r vissa justeringar enligt parterna nddvindiga som medfor
direkta foridndringar i nuvarande innehall enligt §§ 1-2 nedan.

Parterna behover ytterligare tid for att noggrant bereda ett férnyat och komplett
yrkesutbildningsavtal. For att 16sa vissa akuta fragor av utvecklingskaraktir tecknas
foljande tillfalliga Gverenskommelse mellan parterna som ersitter innebdrden av
nuvarande Yrkesutbildningsavtal i tillimpliga delar.

§1 BYN som benédmning i hela Sverige

Byggnadsindustrins yrkesndmnd har, genom styrelsebeslut i nimnden, inférts som
gemensam bendmning for sdvil nationell som regional partsgemensam verksamhet inom
ramen for yrkesutbildningsavtalet.

Forandringen géller formellt frédn 2010-06-01 och bendimningen RYK i yrkesutbild-
ningsavtalet ersitts av "BYN [region]”, exempelvis BYN Virmland.

§2 Dispens fran krav pa aodkant YTP

En generell dispens fran kravet att genomfora YTP och efter godkint resultat erhilla
yrkesbevis infors fran 2010-03-31 och giller till 2011-07-01.

St\Arbetsmaterial\BI Kansli XXX Medarbetarenheten\4200 Forhandlingsverksamhet\Overenskommelser (O-prot) - utkast\2010\() 2010-29 Kompletterande verenskommelse
till yrkesutbildningsavtalet rev 1.doc-2010-12-22/BMU/BPE



2(2)

Inga krav pa kompensation avseende l6n till arbetstagare med anledning av att man
tidigare inte klarat YTP kan stillas. Den arbetade tid som krivs for att erhalla yrkesbevis
dr enligt yrkesutbildningsavtalets normala utbildningstid (tabell §5d i gillande yrkes-
utbildningsavtal). Fordelningstalet 1,0 giller fran uppnatt antal timmar for aktuellt yrke
enligt tabell §5d.

Arbetstagare som har en anstillning som “6vrig yrkesarbetare” ska efter erforderligt
antal arbetade timmar (tabell §5d i gillande yrkesutbildningsavtal) avligga ett kom-
petensprov for att erhélla yrkesbevis. Det uppdras &t BYN att utarbeta dessa prov.

§3 Fortsatt beredning av forslag till nytt yrkesutbildningsavtal

Den partsgemensamma arbetsgruppen fortsitter arbetet med att ta fram ett forslag till
komplett och nytt yrkesutbildningsavtal med malet att vara klara s att ett nytt avtal kan
tridda i kraft 2012-01-01. Om parterna dr 6verens kan vissa planerade férindringar av
materiella delar av innehéllet i Yrkesutbildningsavtalet triida ikraft tidigare.

Justeras

SVERIGES BYGGINDUSTRIER

............. Ké[\d 2010-\2 —22_

Thomas Brédnnstrom
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