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Om Byggnadsindustrins Yrkesnamnd

Byggnadsindustrins Yrkesndmnd, BYN, dr en partssammansatt organisation
med uppgift att hantera innehallet i de utbildningsavtal som slutits mellan
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna inom byggindustrin. En av de
viktigaste uppgifterna &r att verka for en kontinuerlig utveckling av den
grundlédggande yrkesutbildningen inom gymnasieskolan och
vuxenutbildningen, sa att den framjar livslangt larande och ger en bra grund
for elevers/studerandes utveckling till yrkesarbetare. En annan viktig del i
BYNs verksamhet &r ansvar for den larlingsutbildning/fardigutbildning som
kravs for att fa yrkesbevis i BYNs yrken. Se vidare BYNs hemsida:

www.byn.se

BYNs parter &r: Sveriges Byggindustrier, Bl
Maskinentreprendrerna, ME
Svenska Byggnadsarbetareférbundet, Byggnads
SEKO, Facket for Service och Kommunikation

Samtliga parter har medverkat i arbetet med remissvaret och star bakom de
synpunkter och férslag som framfors.
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1. Kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper

1.1. Fran kvalificerade yrkeskunskaper till specialiserade kunskaper
Begreppet specialiserade bor definieras i foreskriften.

Specialiserade kunskaper ar hamtat ur NQF:s sprakbruk for progression. Begreppet
behdver definieras sa att det inte uppfattas som kunskaper inom ett alltfor smalt

omréde.

Yrkeskunnande motsvarar kvalifikationer pa olika nivéer i NOF

Yrkeskunnande kan inte enkelt definieras med en enda niva i en nationell
referensram for kvalifikationer. T ex kan en traarbetare mycket vél ha de "kunskaper
som kravs for att utfora uppgiften” (NQF niva 3) inom ett arbetsomrade och det
racker for att kunna utfora just den pa ratt satt. Inom andra omraden kravs
"avancerade kunskaper” (NQF niva 6) for att kunna klara arbetsomradet pa ett
professionellt satt. Med andra ord en blivande yrkeslarare behdver inte ligga pa
NQF niva 5 i alla delar av ett amne.

1.2. Fran relevanta yrkeskunskaper till GY-11:s amnesplaner

En yrkeslarare ska kunna mer &n det som star i gymnasieskolans laroplaner.

Det bor i anvisningar klart framga att en yrkeslarare kunskaper ska ligga pa
en hogre niva an vad gymnasieskolans amnesplaner beskriver. Vi forstar att
syftet med begreppet specialiserade ar att "lyfta” nivan. BYN anser att
garantin for det ar ett grundkrav pa yrkesbevis och minst 5 ars
yrkeserfarenhet, vilket sakerstéller att efterfragade, erfarenhetsbaserade och
teoretiska, kunskaper finns.

1.3. Relevanta teoretiska yrkeskunskaper

En yrkeslarare behover dessutom teoretiska kunskaper inom vissa omraden

Ingrid Berglund, Stockholms universitet, har i sin forskning visat att
yrkeslarare har vissa brister i sina teoretiska kunskaper, vilket visar sig néar de
ska undervisa i t ex ritningslasning och materiallara.

For att sakerstalla att blivande yrkeslarare har ratt kunskapsniva bor
kriterierna i de kurser som kraver specifika teoretiska kunskaper
kompletteras. Den mycket begrénsade remisstiden har inte medgett att BYN
kunnat géra en genomgang av kriterierna ur denna aspekt, vilket ar
nddvandigt.
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1.4 Informationsteknik — saknas i kriterierna

I manga av amnesplanerna star som en punkt i det centrala innehallet
féljande:

e Informationssokning for arbetsuppgiften med hjélp av internet och pa
andra sétt.

BYNs beddmning &r att kriterier for de kunskaper och fardigheter som kravs
for att hantera ovanstaende centrala innehall saknas i de féreslagna
kriterierna.

Forslag till formulering:

Inom IKT, informations och kommunikationsteknik, kravs kunskaper i
informationssokning med hjalp av internet och pa andra sétt. (NQF niva 3)

1.5. NQF niva 5

BYN stddjer forslaget att relatera till NQF — med viss reservation

Trots att det svenska kvalifikationsramverket, NQF, inte &r faststallt forordar
BYN att det anvands. Forutsattningen ar emellertid att niva 5 inte med
automatik kraver formell utbildning pa eftergymnasial niva,

t ex YH-utbildning. Det skulle innebéra att rekryteringsbasen for yrkeslérare
begransas sa att reformen inte bidrar till 6kad rekrytering av yrkesléarare.

Annorlunda uttryckt: BYN anser att Hogskoleverket maste klargéra vad NQF
niva 5 motsvarar i det formella utbildningssystemet kombinerat med icke-
formellt och informellt larande.

1.6 NQF det icke-formella och informella larandet

Det icke-formella och informella larandet méste beaktas, vilket méste
kommenteras i foreskriften.

Det ar viktigt att det i foreskriften klart framgar att hogskolor ska
beakta/validera bade det icke-formella och informella larandet nar sokandes
behorighet ska beddmas. | forslaget till ett svenskt kvalifikationsramverk
star: ”Det ar viktigt att det svenska kvalifikationsramverket har en 6ppenhet
och en beredskap att inkorporera kvalifikationer fran olika typer av larande pa
samtliga nivaer.”

I konsekvensutredningen lyfter Hogskoleverket fram detta genom att betona
"att fokus flyttas fran den traditionella betoningen pa i vilka former larandet
sker till larandets resultat (learning outcomes). BYN ar oséker pa
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konsekvensutredningens status, men vill betona att signalen maste var tydlig
till hogskolorna som ska validera och bedéma.

2. Hogskoleverkets uppdrag och verkligheten - konsekvensutredningen
2.1. Yrkeskunskaper for respektive undervisningsamne

Yrkeslarare ska vara behorig inom minst ett inriktningsamne.

BYN forstar hur uppdraget ar utformat, men héavdar att det ar noédvandigt att
det i anvisningarna framgar att en yrkeslarare inte kan utbildas till
amneslérare i ett enda amne, t ex Tatskikt i vatrum eller Elementmontering. |
praktiken ar yrkeslarare verksamma som ldarare inom inriktning och/eller
yrkesutgang.

2.2. Yrkeskunskaper — varierande, forvarvade och befintliga

Ett (enhetligt) system, kvalitetssidkrat av YH-myndigheten, for att identifiera
och tydliggora specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper
ar nodvandiqt .

Utifran var erfarenhet av validering och det nuvarande systemet med
intagning till yrkeslararutbildningen vill vi podngtera att det en komplicerad
och tidskrévande process att validera och bedéma en manniskas kunskaper
vid sidan om det formella larandet. For att gora detta krdvs systematik och
system som ar ett stod for hdgskolorna som ska géra den slutliga
beddmningen. Vi tanker oss ett system som t ex ValiWeb eller motsvarande.

Den allra basta losningen vore att Yrkeshogskolan, som bade arbetar med
validering och framtagning av NQF, fick ett uppdrag att "kvalitetsgranska” de
system som ska anvéndas.

2.3. Validering — ansvar och kostnaderna

BYN anser att hdgskorna bor tilldelas resurser for validering

Hogskolorna forvantas ansvara for att validera de skandes kunskaper och
beddma om de motsvarar kriterierna. Validering &r tids- och
kostnadskravande. BY Ns slutsats &r att det blir orimligt om hégskolorna ska
finansiera detta med de medel de far for varje elev de utbildar. De kan behova
validera atskilligt fler an de personer som sedan faktiskt kommer in och
borjar utbildningen. Tillfors inga extra medel riskerar yrkesutbildningen ske
med alltfor begransade resurser, och darmed med dalig kvalitet.
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2.4 Samarbete med branschorganisationer

BYN anser att samarbete ska ske med nationella branschorganisationer nér
det géller validering.

Regeringen forutsatter att universitet och hogskolor ska samarbeta med lokala
branschorganisationer ifrdga om validering. Det kommer att innebéra att
valideringen riskerar ske godtyckligt. Malet maste vara att den sker
likvardigt. Hogskolorna kan samverka med nationella branschorganisationer,
t ex BYN, som kan ta fram forslag pa lampliga personer som kan bidra med
underlag infor hogskoleverkets bedémning.

Enligt uppdrag

Nils-Gunnar Bergander
Chef, BYNs kansli



