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Verksamhetsplan for Byggnadsindustrins Yrkesnamnd 2011

Verksamhetsplanen beskriver malen for det arbete som planeras under de narmaste aren inom BYN,
Byggnadsindustrins Yrkesndmnd. BYN &r en partssammansatt organisation vars uppgift &r att hantera
innehallet i det yrkesutbildningsavtal som slutits mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna
inom byggindustrin. Den viktigaste verksamheten &r utveckling och stod i yrkesutbildningsfragor till
BYN regionalt, dvs de partssammansatta BYN som finns i hela Sverige.

Verksamhetsplanen utgors av tva delar:

e Yrkesutbildningsavtalet - grunden for verksamheten
e Beskrivning av verksamheten i BYN 2011 och framat

Gallande avtal

Yrkesutbildningsavtalet tradde i kraft 1 juni 2006 och &r grunden for BYNs verksamhet. Det har slutits
mellan parterna:

Sveriges Byggindustrier (BI)
Maskinentreprendrerna (ME)
Svenska Byggnadsarbetareforbundet (Byggnads)
SEKO (Facket for Service och Kommunikation).

Gemensamma varderingar
I inledningen av Yrkesutbildningsavtalet betonas:

... att avtalet ar ett gemensamt uttryck for parternas syn pa yrkesutbildningens roll och
betydelse for branschen, for dess féretag och for de enskilda yrkesarbetarna.”

Syftet med avtalet &r att sakerstalla att larlingarna far en bred grundlaggande kompetens med hdg
kvalitet, vilket bidrar till att byggbranschens yrken fortsétter att ha en hdg status samt bidrar till att
yrkesarbetarna kan vidareutvecklas i sina yrkesroller.

Yrkesutbildningsavtalet syftar ocksa till att sakerstalla branschens kompetensforsorjning. En bred
allménbildning i skolan och en verksamhetsanpassad fardigutbildning ger yrkesarbetarna de kunskaper
och fardigheter som kérvs i byggforetagen. Konkurrenskraftiga anstallningsvillkor skapar
forutsattningar for en god rekryteringsbas.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen under skoltiden skall forbereda och végleda eleverna infor val av
yrke. Praktik och ldrande i yrket utgor grunderna for fardigutbildningstiden. Fardigutbildningen skall
ge nodvandiga kunskaper som svarar mot individens yrkesval och féretagens behov.

| yrkesutbildningsavtalet star:

Saval foretag som larling — men &ven parterna — har ett ansvar for att utbildningen ger
grundlaggande yrkeskunskaper med hog kvalitet.”

Enligt avtalet ar parternas insyn i, och inflytande 6éver, fardigutbildningen en nddvandighet for att
Yrkesutbildningsavtalets intentioner skall kunna genomforas. Det sker genom BYN och BYN
regionalt som tidigare bendmndes RYK, Regionala Yrkeskommittéer.



BYN uppgifter och partssamverkan

I yrkesutbildningsavtalets forsta paragraf ”Partssamverkan centralt inom Byggnadsindustrins
Yrkesnamnd” slas foljande fast:

a) BYNs uppgift &r att genom informationsinsatser av olika slag framja intresset for branschens yrken hos
politiker, myndigheter, skola, elever m.fl. samt handlagga de 6vriga fragor som anges i yrkesutbildnings-
avtalet eller som av parterna hanskjuts till namnden.

b) BYN har att folja branschens och samhallets krav pa fornyelse samt att besluta och genomféra
forandringar i instruktioner till RYK, godkanda uthildningsgivare och foretag.

c) | BYN skall samtliga parter vara representerade

BYNs kansli

BYNs kansli har till uppgift att ta fram underlag infor beslut och verkstalla de beslut styrelsen och
arbetsutskottet fattar. Kansliet finns i Solna och dar halls aven de flesta av foreningens moten i AU
och styrelse. BYN verksamhet finansieras med arliga avsattningar av medel via FORA samt intékter
fran distansutbildningar och registerhallning samt externa projektmedel.

Resurserna och arbetsinsatserna fordelas utifran verksamhetsbudgeten som styrelsen faststéaller med
utgangspunkt fran den beslutade verksamhetsplanen.

BYNs kansli hanterar huvudsakligen fragor som:

produktion av material, exempelvis utbildningsbdcker for larlingar, yrkesbevis, informations-
material, webbaserad information, kompetensprov/yrkesprov m m

validering och erkdnnande av utlandsk yrkesutbildning

det yrkesteoretiska provet inom larlingsutbildningen

instruktioner for den regionala verksamheten

ansvar for distansutbildning (yrkesteori)

fordelning av stod till den regionala verksamheten efter ansokan fran BYN regionalt och
beslut av styrelsen och AU

projektverksamhet (undersokande, skapande)

samverkan med TYA och andra yrkesndmnder

samverkan/paverkan politiker, myndigheter, skolor

registerhantering

beslutsunderlag till AU och styrelse

Dessutom:

handl&gger ansokningar om godkannande av utbildningsgivare och validerare

erkannande av utlandsk yrkesutbildning

information till skolor, BYN regionalt, och godké&nda utbildningsgivare

vissa gemensamma rekryteringsinsatser

initiativ till fortbildning och viss fortbildning av larare

deltagande i arbetsgrupper for utveckling av yrkesutbildning pa nordiskt och europeisk basis
bedémning av blivande yrkeslarares yrkeserfarenhet



Partssamverkan lokalt och regionalt
| avtalets andra paragraf, ”Lokal och regional partssamverkan”, star:

a) Inom varje lan eller annat geografiskt omrade som beslutas av BYN inrattas en BYN-region,
som har till uppgift att planera, organisera och ¢vervaka utbildningen inom sitt
verksamhetsomrade saval betraffande ungdoms- som vuxenutbildning.

b) 1BYN regionalt skall samtliga parter vara representerade.

BYN regionalts huvudsakliga uppgifter ar:

e handlaggning av larlingar, utbildningsbocker for l&rlingar, yrkesbevis, kompetensprov
uppfoljning larlingar, yrkesprov m.m.

o lokala rekryteringsaktiviteter

o lokal samverkan med skolor

e yrkesprov och validering

Dessutom:
e informationsinsatser, radgivning
o kontakter med foretag, elever och larlingar,
o kontakter med godkanda utbildningsgivare
e paverkan pa skolpolitiker lokalt

For den lokala verksamheten avsatts ocksa medel, Lokala Stodet, via FORA. Det ska anvéndas till att
hoja kvaliteten pa yrkesutbildningarna och att framja rekryteringen till byggyrkesutbildningar. Den
reguljara verksamheten bekostas av de lokala parterna.



Verksamhetsplan 2011

BYN ska verka for utformning, utveckling och kvalitetssékring av kunskaper for framtidens yrkes-
arbetare genom att stodja, uppmuntra och inspirera foretag och utbildningsgivare i rollen som utbildare.

BYN ska paverka politiker, myndigheter och organisationer i den riktning byggindustrin anser vara
mest gynnsam for en god yrkesutbildning. For detta arbete krévs ett ndra samarbete och samverkan
med BYN regionalt for att astadkomma en rekrytering till gymnasieskola och vuxenutbildning som
dels motsvarar branschens behov och dels gor det méjligt att erbjuda alla blivande yrkesarbetare
APU/APL- och larlingsplatser.

Bakgrund och regional paverkan

Den hér verksamhetsplanen bygger pa foregaende ars verksamhetsplan och en vardering av vilka mal
som uppnatts, vilka mal som behéver kompletteras och vilka mal som inte uppnatts och dar tidplanen
eller malet behover dndras.

| januari 2010 holls BYN-BYN-konferensen i Nynashamn med deltagare fran alla regionala BYN. For
att sékerstalla att BYN arbetar med vasentliga utvecklingsfragor och att VP 2011 speglar det BYN
regionalt vill prioritera dgnades ett av arbetspassen till att ta fram underlag till VP 2011. De
synpunkter som kom fram har sammanstéllts och har sorterats efter verksamhetsplanens struktur som
underlag for styrelsens och AU:s arbete med VP, se (N)-markta mal. De forslag som ligger utanfor det
VP ska innehalla, som t ex fragor som parterna bor hantera har inte tagits med utan gar vidare till
parterna for avgdrande.

Vision

Ar 2020 har bygg- och anlaggningsbranschen en yrkesutbildning som standigt utvecklas, med en
vélfungerande samverkan och lyhdrdhet mellan skola, foretag och branschorganisationer . Alla
inblandade; larlingar, handledare, foretag, utbildare och branschrepresentanter har god kdnnedom om
mal och ambitioner inom aktuella yrken.

Kannetecken

BYN ska sta for service, kvalitet och nytankande inom yrkesutbildningsomradet nationellt och
internationellt samt 6ka kunskapen, respekten och anseendet fér branschens yrken.

Kvalitetsdeklaration

Uppdragsgivarna, vara samarbetspartners, foretagen och de framtida yrkesarbetarna, ska kanna
respekt och trovérdighet i allt BYN formedlar. Vi ska agera med kunskap, tydlighet och
engagemang. Som serviceorganisation ska BYN leverera nytta for uppdragsgivarna.

BYNs vardegrund

e Vi respekterar varje enskild manniska oavsett kon eller etnisk bakgrund

Vi accepterar inte rasism, diskriminering eller trakasserier i nagon form,

varken i vara relationer med manniskor inom eller utanfér BYN

Vi agerar nar nagon utsatts for handlingar eller handlar i strid med BYNs vardegrund
Vi arbetar for bra arbetarskydd och god arbetsmiljo

Vi foljer och respekterar ingangna avtal och 6verenskommelser

Vi arbetar aktivt mot svartarbete och ekonomisk brottslighet




Varfér en vardegrund

Vérdegrunden syftar till att vi som arbetar med yrkesutbildningsfragor ska uttrycka oss och agera sa
att alla vi moter kanner respekt och trovardighet i det BYN gor. Bade de som &r pa vag in i, och de
som redan finns i byggnadsbranschen, ska kunna lita pa att de beméts med respekt, behandlas
likvardigt och inte diskrimineras. Eftersom BYN och BY Ns parter arbetar med ungdomar har BYN
ett sarskilt och gemensamt ansvar for att vardegrunden ska fa genomslag i ord och handling.

Vara mal att sta for kvalitet, halsa och sékerhet, god arbetsmiljo och nytdnkande inom
yrkesutbildningsomradet kan vardegrunden bidra till att vi nar. Den ger oss aven tkade mojligheter att
ge BYN och hela byggnadshranschen ett gott rykte hos de som funderar pa att vélja yrkesutbildningen
med inriktning mot branschen och kan bidra till att skapa arbetsplatser med god arbetsmiljo och fler
friskfaktorer som attraherar dagens unga kvinnor och man.

Vardegrunden beskriver relationer mellan manniskor och hur vi ser pa varandra, hur vi tanker om
varandra och hur vi behandlar varandra oavsett om vi ar vuxna och foretrader BYN eller om det
handlar om de krav vi ska stélla pa blivande yrkesarbetare. De varden vi sétter fokus pa ér alla
ménniskors lika vérde, respekt for varandra oavsett bakgrund och etnisk tillhérighet, jamstalldhet
mellan kvinnor och man, individens frihet och ansvar samt vart arbete for att motverka svartarbete och
ekonomisk brottslighet.

Verksamheten under de narmaste aren beskrivs under fyra arbetsomraden:

1. Service 3. Yrkesutbildning i foretaget

Uppf6ljning och stod for regional Grundutbildning. Utveckling och underhall

verksamhet. Administrativ hantering av av webbldsningar for distansutbildning.

larlingar, utbildningsbdcker och Kvalitetssékrad fardigutbildning.

yrkesbevis. Informationsarbete och -teknik. Framtidsprojekt; “morgondagens

BYNs anvisningar. byggyrken”. Referensgrupper som
idégivare och utbildningsnatverk.

2. Skolforlagd yrkesutbildning
Utveckling av gymnasieutbildning,

vuxenutbildning, utbildning hos godké&nda 4. Omvaérlden

utbildningsgivare utifran BYNs Validering. Internationellt perspektiv.
malbeskrivningar sa att utbildningen Samverkan med bygg- och anlaggnings-
motsvarar de krav som branschen stéller. verksamhet inom andra avtalsomraden.

Definition av begrepp i verksamhetsplanen

I féljande beskrivning av verksamheten redogors for de olika malen och aktiviteterna inom respektive
omrade. Tidsangivelsen ger ett uttryck for namndens ambition och prioriteringar.

e Direkta mal & mal bor vara uppfyllda inom det narmaste aret.
e Kortsiktiga mal inom tva till fem ar.
e Langsiktiga mal inom 5-15 ar.

I bérjan av varje verksamhetsomrade finns ett kannetecken som uttrycker hur BYN vill vara kand for
omvarlden inom respektive omrade.




1 Service

(O

Kannetecken

BYN kénnetecknas av rétt service i ratt tid. Tillgdnglighet, tydlighet och tillforlitlighet ska préagla
verksamheten.

Service och tjanster allmant

BYN ansvarar for I6pande verksamhet utifran de ataganden och uppgifter som slas fast i
yrkesutbildningsavtalet, att instruktioner och riktlinjer for den regionala verksamheten upprattas och
for sarskilt planerade projekt.

Lokala Stddet, som anvénds i den regionala verksamheten i enlighet med reglerna for stodet eller
sérskilda beslut i BYN, administreras av BYN.

BYN deltar i utredningsarbete och nationella branschrad eller liknande, och som remissinstans i
yrkesutbildningsfragor.

En viktig del &r radgivning som sker pa olika satt och som t ex géller anvandningen av register,
kompletteringar till ny information pa hemsidan, kriterier for olika typer av godkannande,
klargéranden kring yrkesbevis och férandringar som parterna enats om.

Underhall av och information via BYNs hemsida &r en arbetsuppgift som vaxt patagligt de senaste
aren och som beraknas bli an mer betydelsefull i framtiden. BYNs olika kontaktnat ser det idag som

naturligt att soka information via Webben och da blir det naturligt for BY Ns kansli att méta behovet
med nya l6sningar som attraherar ungdomar pa vég in i byggbranschen.

1.1 Entydligare Byggnadsindustrins Yrkesnamnd som verkar i hela Sverige
Syfte

Det finns idag behov av att skapa ett sammanhallet BYN som har samma tillampning vad géller beslut
rorande larlingsutbildningar éver hela landet

Direkta mal

1.1.1 Senast 1 juni 2011 ska BYN tagit fram nationella riktlinjer for arbetsordning och tillampning
av yrkesutbildningsavtalet.

1.1.2 Senast 1 januari 2012 ska BYN ha tagit fram checklistor for vanliga arbetsuppgifter/fragor till
stod for den regionala verksamheten. (N)




Kortsiktigt mal

1.1.3 Senast 1 juni 2012 ska en utredning vara genomférd som visar vilka moment/arbetsuppgifter
som skulle kunna hanteras nationellt och vilka som kan fortsétta vara ett regionalt ansvar. (N)

1.2 FoOrbattrade styrdokument och utvecklad administrativ hantering av
larlingar, utbildningsbdcker och yrkesbevis

Syfte

For att byggyrkesutbildningen ska na en efterstravad kvalitet ar det viktigt att alla styrdokument och
de sammanhéngande systemen fungerar vél ihop. Larlingar, handledare, foretag och BYN behdver alla
ha tydliga mal for sin del i verksamheten. For att mojliggora kopplingar till utbildningens delmoment;
utbildningsdokumentation (utbildningsbdcker eller databaser), kursplaner, distansutbildning och prov.
Direkta mal

1.2.1 Senast den 1 juni 2011 ska malbeskrivningarna for samtliga BYNs yrken vara klara.

1.2.2 Senast 31 december 2011 ska utbildningsdokumentationen vara anpassad till de nya
malbeskrivningarna for samtliga yrken.

1.2.3 Senast 31maj 2011 ska forutsattningarna for nya yrket Rivning och sanering vara utrett i
enlighet med avtalet mellan Byggnads och BI.

1.2.4. Senast den 30 november 2011 ska malbeskrivningen for yrket Rivning och sanering var Klar.

Langsiktiga mal

1.2.5 Senast 1 juni 2013 ska BYNs méalbeskrivningar vara anpassade till EQF* och NQF?, och det
ska vara faststallt vilka mal som ska uppnas under grundutbildning respektive
fardigutbildning.

1.3 Uppfoéljning av regional verksamhet

Syfte

Utveckla och forbattra anvandningen av det Lokala stddet, dvs de medel som avsatts for rekrytering
och kvalitetshojande atgarder.

! EQF, European Qualification Framework, star for europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt
larande. EQF ska gor det lattare att jamfora yrkes- och utbildningskvalifikationer genom att utbildningsnivéer
och examina i olika EU-lander kopplas till varandra. En fransk byggfirma som vill anstélla en svensk traarbetare
ska direkt veta vilken typ av utbildning personen har. (Se vidare: www.yhmyndigheten.se)

2 EU rekommenderar att varje land ska ta fram ett nationellt ramverk for kvalifikationer, NQF, vilket ska relateras
till EQF, som anvander atta nivaer som visar resultat av larande uttryckt i kunskaper, fardigheter och kompetens.
Syftet ar att flytta fokus fran larandets langd eller utbildningsinstitutionerna till de kunskaper, fardigheter och
kompetens en person faktiskt har. (Se vidare: www.yhmyndigheten.se)




Arlig rutin

e | samband med anstkan om Lokalt stdd ska BY N-regionerna bifoga en uppféljning av sin
verksamhetsplan for verksamhetsaret fore det ar ansokan avser. Detta ska ske forsta gangen i
samband med ansokan om Lokalt stod for ar 2012. Respektive BYN-region bifogar en enkel
uppféljning av de aktiviteter i verksamhetsplanen for 2011 som ar genomférda vid
ansokningstillféllet.

1.4 BYNs nyaregister
Syfte

BYNs nya registersystem ska medverka till enhetlig hantering av larlingar och kvalitetssékra
utfardandet av utbildningsbdcker och yrkesbevis.

Direkta mal

1.4.1 Senast 1 april 2011 ska alla BYN regionalt fatt en introduktion i BYNSs nya register.

1.4.2 Senast 1 december 2011 ska BYNs kansli félja upp hur BYNSs nya register anvénds for att
sékerstalla att det anvénds for kvalitetssakring av yrkesutbildningen.

1.5 Utvecklat informationsarbete
Syfte

Oka kannedomen om BY Ns verksamhet, inneb6rden av byggnadsindustrins yrkesutbildningsavtal och
om BYNs yrken.

Arliga rutiner

e Senast i samband med BYNs styrelseméte i slutet av hdsten ska BYNs kommunikationsplaner
vara reviderade.

e Senast den 31 december ska samtliga aktiviteter i alla tre delarna av BYNs
kommunikationsplan vara genomférda.

Direkta mal

1.5.1 Senast 1 februari 2011 ska en informationsstrategi for BYNs anvisningar vara inford i
kommunikationsplanen. (N)

1.5.2 Senast 1 september 2011 ska BYN ha tagit fram ett informationsmaterial som tydliggdr de
regler som styr, och de majligheter vi har att paverka, gymnasieskolan via t ex nationella och
lokala branschrad. Materialet ska anvandas av BYN regionalt.

1.5.3 Senast den 1 oktober 2011 ska sprak och innehall pd BYNs hemsida vara mer
malgruppsanpassad och informationen atkomlig via de sokord elever/larlingar anvander.

1.5.4 Senast 1 februari 2011 ska BYNs anvisningar tillgangliga via www.byn.se. (N)



2 Skolforlagd yrkesutbildning
(%Y
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Ké&nnetecken

BYN definierar innehallet i byggnadsindustrins yrkesutbildningar. Var partssammansatta organisation
gor att vi respekteras som en av de tyngsta remissinstanserna nar det géller byggrelaterade
yrkesutbildningar.

2.1 Gymnasieskolan - BYN ska arbeta for en standigt férbattrad
grundutbildning som framjar ett livslangt larande.

Bakgrund

Yrkesrollerna forandras 6ver tiden och nya krav kommer pa innehallet i yrkesutbildningen. | dagens
skola ar forandringsprocessen alltfor langsam. Det ar ocksa viktigt att behalla och utveckla en
motiverad andel kurser som kompletterar yrkeskurserna och forbereder for ett arbetsliv i utveckling
och férandring.

Syfte

BYN ska verka for en kontinuerlig utveckling av gymnasieskolan sa den framjar livslangt larande och
ger en bra grund for elevens utveckling till yrkesarbetare.

Direkta mal

2.1.1 Senast 1 juni 2011 ska BYN med stod av BYN-regionalt ha inventerat och analyserat
eventuella brister i pagaende gymnasieutbildningar, inklusive larlingsutbildningar, pa
byggprogrammet med hjélp av BYNs kvalitetsmarkning av skolor som utbildar i BYNs yrken.

2.1.2 Senast 1 april 2011 ska BYN ha sammanstallt statistik och prognoser till stod for nationella
och regionala rekommendationer om dimensionering av gymnasieskolans Bygg- och
anl&ggningsprogram och lamplig omfattning av vuxenutbildning, arbetsmarknadsutbildning
och utbildning som traditionell larling. (N)

2.1.3 BYN ska i det nationella programradet senast 1 december 2011 verkat for att det tas fram
nationella rekommendationer nér det géller resurser fér utbildningen, larares kompetens,
maskinell utrustning, arbetsmiljémassiga grundkrav, genomférande av programrad etc. (N))

2.1.4 Senast 1 december 2011 ska BYNs deltagande i nationella programradet for Bygg och
anlaggningsprogrammet foljas upp och rapporteras till styrelsen Uppfoljningen gors utifran det
i VP 2010 uttalade malet att féra fram bl.a. behov av kompetensforsorjning, kvalitetskrav, syn
pa arbetsplatsforlagt larande och information till elever angaende vara byggyrken.
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2.1.5 Under forutsattning att yrkesutbildningsavtalet gor det mojlig ska senast 1 mars 2011 elever i
gymnasieskolans Byggprogram i en forsoksverksamhet erbjudas en mgjlighet att testa sina
yrkeskunskaper i ett specialanpassat ”gymnasiekompetensprov” innan de l&mnar skolan.
Samma méjlighet ska ocksa erbjudas larlingar i samband med att de avslutar sin
distansutbildning eller utbildning hos godkénd utbildningsgivare.

2.1.6 Senast 1 juni 2011 ska finna en genomarbetad végledning for de BYN-regioner som vill

uppméarksamma/premiera t ex basta regionala skola, elev, larare och
APU-handledare.

Kortsiktiga mal

2.1.7 Senast den 1 juni 2013 ska BYN ha medverkat till att den bygginriktade gymnasieutbildning
inom GY-11, skolférlagd utbildning och larlingsutbildning, har genomgatt de nodvandiga
forandringar som branschen kraver.

2.1.8 Senast 1 juni 2013 ska BYN ha medverkat till att gymnasieskolans nya program fér Bygg- och
anlaggningsteknik ar anpassat efter BYNs nya malbeskrivningar.

2.1.9 | samband med utvecklingsarbete med ny gymnasieskola, senast 1 april 2012, ska BYN préva
mojligheten att fa till stdnd en branschdefinierad del av gymnasiearbetet i GY-11.

2.1.10 Senast 1 juni 2012 ska BYN genom det nationella programradet paverkat Skolverket sa att vi
far en nationell kvalitetssakring av nya Bygg- och anlaggningsprogrammets utbildningar. (N)

2.1.11 Galaxen planerar och ska genomféra informationsverksamhet for att forbattra byggelevers
attityder till fysisk traning, skyddsutrustning, arbetsteknik och arbetsmiljoutbildning sa att den

framtida byggnadsarbetaren ska kunna arbeta effektivt och sakert under hela sitt yrkesliv.
BYN ska verka for att informationsinsatserna gors i samverkan med évriga branschinsatser.

2.2 Kvalitetssakring av utbildning hos godkanda utbildningsgivare

Bakgrund

Den inledande yrkesutbildningen hos godkanda utbildningsgivare uppvisar idag stora variationer.
Utbildningsmalen bor dven fortsattningsvis kunna variera inom givna ramar.

Syfte

BYN ska forvissa sig om att yrkesuthildning for vuxna genomfors enligt de krav och malsattningar
som avses i 6verenskommelsen med utbildningsgivarna. Detta ska leda till 6kad sakerhet, kad
kvalitet for eleverna och en utveckling av utbildningarna samt underlatta for ndstkommande steg i
utbildningskedjan, fardigutbildningen.

Mal

Senast 1 januari 2011 ska utbildningen hos godkénda utbildningsgivare ha anpassats efter BYNs nya
malbeskrivningar och kvalitetssakringssystem ska ha inforts.
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Arliga rutiner

e Varje ar ska minst ett kvalitetssékringsbesok genomforas hos en av BYNs godkanda
utbildningsgivare.
e Senast 12 manader efter att en malbeskrivning ar faststalld skall utbildningar som genomfors
av BYNs godkanda uthildningsgivare vara anpassade till den nya malbeskrivningen.
Direkta mal
2.2.1 Senast 1 oktober 2011 ska BYN fatta beslut om pa vilket satt utbildningsgivare, vilka inte

ger/erbjuder fullstandig grundutbildning, t ex inte utbildar i gemensamma grunder alla, ska
hanteras.

2.3 Fortbildningsprogram for att stédja utvecklingen inom gymnasieskola och
hos utbildningsgivare

Bakgrund

Yrkesutbildningen férandras Over tiden och larare inom branschens yrkesutbildningar behéver
fortbildas och vidareutbildas. Ett omfattande utbildningsbehov uppstar med anledning av den
fordndrade gymnasieskola som planeras med start 2011.

Syfte

BYN ska i samverkan med utbildningsgivare visa pa olika utbildningar for larare utifran branschens
behov.

Arliga rutiner
e BYN ska pa BYNs hemsida kontinuerligt presentera en sammanstéllning av aktuella
fortbildningar for larare. Kostnaderna for de kurser som presenteras star lararnas arbetsgivare
for.
e BYN ska arligen anordna konferenser for godkanda utbildningsgivare i syfte att sprida
information och utdver det kontinuerligt delge utbildningsgivarna férandringar i
malbeskrivningar eller annat som har betydelse for utbildningens genomforande.

Direkta mal

2.3.1 Senast 1 maj 2011 ska BYN regionalt erbjuda skolor information i registrering och
anvéandning av BYNs registersystem.

2.4 MaAl for lararrddets verksamhet
Syfte

BYNs lararrad har ett évergripande syfte att sakerstélla en god insikt i skolornas verksamhet och
villkor.

Mal
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Att upprétta och sékerstélla en dialog med gymnasieskolan.
Arlig rutin
e Lararradet ska kontinuerligt finnas med i arbetet med BYNs kommunikationsplan,
verksamhetsplan och remissvar mm.
2.5 Tydliggjorda rutiner och kriterier for granskning av blivande yrkeslarare
Syfte

Ta fram tydliga rutiner och kriterier for validering/fackgranskning av blivande larare infér antagning
till hogskolornas lararutbildningar.

Direkt mal

2.5.1 Senast den 1 mars 2011 ska BYN ha tagit fram rutiner och kriterier till stod for
granskning/validering. I arbetet ingar att tydliggora vilka som ska utféra granskningen pa
rekommendation fran BYN.
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3 Yrkesutbildning i foretag

Vi

Ké&nnetecken

BYN agerar som nav och forser lokala organisationer och foretag med kunskap och inspiration som
syftar till effektiva I6sningar och hog kvalitet pa yrkesutbildning under produktion.

3.1 Kvalitetssakrad grundlaggande utbildning i foretag
Syfte

Att sikerstalla en saval teoretisk som praktisk kvalitativ utbildning dar varje angivet mal skall kunna
maétas.

Direkt mal

3.1.1 Senast tolv manader efter att en malbeskrivning ar beslutad ska BYNs distansutbildning i
aktuellt yrke vara omarbetad och utformad efter den nya malbeskrivningen.

Kortsiktigt mal

3.1.2 Senast 1 juni 2012 ska alla BYNs distansutbildningar vara omarbetade och motsvara innehall
och krav i BYNs malbeskrivningar.

3.2 Framtidens yrken i byggnadsindustrin

Syfte

BYN ska upparbeta en beredskap for att kunna medverka till nédvandiga forandringar av
yrkesutbildningens innehall och avgransningar.

Direkta mal

3.2.1 Senast vid styrelsens sammantrade i juni 2011skall projektet "Framtidens yrkesarbetare”
lamna en slutrapport som innebar att BYN kan ta stallning till pa vilket sétt parternas
forvantningar pa framtidens yrkesarbetare ska paverka yrkesutbildningen.

3.2.2  Senast 1 oktober 2011 ska BYN ha paborjat arbetet med en 6versyn av yrkesbevisen
med utgangspunkt fran avtal och 6nskemal fran de olika branscherna inom BYNs avtalsomrade.

Kortsiktigt mal

3.2.3 Senast 1 december 2013 ska en dversyn av BYNs samtliga yrken och yrkesbevisen vara
genomford.
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3.3 Kvalitetssakrad fardigutbildning

Bakgrund

Larlingen och handledaren ar huvudpersoner i utbildningsprocessen, och féretagens engagemang och
vilja att satsa pa larlingarna avgor vilka kunskaper, fardigheter och vilken kompetens
fardigutbildningstiden ger.

Syfte

Ta fram tydliga mal och en kontinuerlig uppfoljning av malen for att ge forutsattningar for att
utbildningen ska kunna genomforas enligt intentionerna.

Langsiktiga mal

3.3.1 Senast den 31 december 2018 ska fardigutbildningsprocessen ha genomgatt de nédvandiga
forandringar som kravs for att sakerstalla att utbildningsmalen uppfylls i yrkesutbildningen.

Kortsiktiga mal

3.3.2  From1januari 2012 ska alla nya utbildningsbocker vara digitala.

3.3.3  Senast 1 januari 2012 ska varje region ha minst en utbildad person, som ska arbeta for och
bidra till rekrytering av nya handledare i foretagen. Personen ska &ven kunna hjalpa till med
handledarutbildning.

Direkta mal

3.3.4 Samtliga BYN-regioner ska senast 1 mars 2011 utse en ansvarig for handledarutbildning.

3.3.5 BYN skasenast 1 april 2011 ha tagit fram ett attraktivt utbildningspaket for handledare, vilket
BYN-regionerna kan anvanda. Materialet ska &ven finnas i form av “e-learning”-material. (N)

3.3.6 Samtliga BYN-regioner ska senast 1 mars 2011ha inventerat utbildningsbehoven avseende
handledare.

3.4 Ett kvalitetssékrat och kvalitetssakrande kompetensprov

Bakgrund

Den provbank som utarbetats for yrkesteoretiska provet har forbattrats i flera steg och ska utgtra en
grund for ett utvecklat kompetensprov och till validering. For att sékerstélla kvaliteten pa kompetens-
och valideringsproven behdver nya och utprévade fragor tas fram till BYNs samtliga yrken. | arbetet
bor det Gvervagas om provet ska ha en kombination av flervalsfragor och 6ppna fragor med
hénvisning till att vissa personer har lttare att visa sina kunskaper med egna ord.

Syfte

Att kompetensprovet uppfyller de mal som faststallts i yrkesutbildningsavtalet.
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Direkta mal

3.4.1 Senast 1 april 2011 ska BYNs bank av fragor for YTP ha korrigerats for fortsatt anvandning i
samband med kompetensprov och valideringar. (N)

3.4.2 Senast 1 september 2011 ska samtliga fragor i kompetensproven motsvara momenten i de nya
malbeskrivningarna.
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4 Omvarlden

ik

Ké&nnetecken

BYN respekteras som byggnadsindustrins sprakror i fragor som berér yrkesutbildning och fungerar
som lank till yrkesutbildningsintressen inom andra branschomraden.

4.1 Fardig process for validering

Bakgrund

Under lang tid har personers forkunskaper provats infor en anstallning som larling i byggforetag.
Under senare tid har samhallets engagemang for denna typ av bedémning av kompetens 6kat.

Syfte
BYN tar fram modeller for att genomfdra valideringar med inriktning mot byggyrkena.
Direkta mal

4.1.1  Senast 1 april 2011 ska BYN ha tagit fram en rekommendation avseende tillgodorakning av
larlingars tidigare erfarenhet i samband med utfardande av utbildningsbok.

4.1.2 Senast 1 juli 2011 ska all ingdende delar i BYNs valideringsmodell vara fardigutvecklade. |
det arbetet ska det utredas pa vilket satt Skolverkets provbank skulle kunna anvéndas.

4.1.3  Senast 31 december 2011 ska valideringsmodellens olika delar vara implementerade .

4.2 Ett utvecklat internationellt samarbete

Bakgrund
Arbetskraftens rorlighet dr en av grundpelarna inom EU. Yrkesutbildningssystemen ser dock mycket

olika ut och en hel del arbete aterstar innan EU-gemensamma system for jamforelse och 6verféring av
yrkeskompetens kan anvandas.

Syfte

Att utveckla internationellt samarbete dér Sverige ska betraktas som ett foredome for var
yrkesutbildning och med var yrkeskompetens vara en naturlig partner i samverkan for en god
yrkesutbildning i Europa.
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Arlig rutin

e Om det inom narverket RE.FORM.E tas fram projekt, vilket stimmer éverens med ett eller
flera mal i BYNs verksamhetsplan, ska BYN Gvervéga att engagera sig i det projektet.

Direkta mal

4.2.1 BYN ska verka for ett 6kat samarbete kring erkdnnande av yrkesutbildning och
yrkeserfarenheter fran andra lander inom natverket RE.FORM.E.

4.2.2 Senast 1 juni 2011 ska BYN tillsammans med Programkontoret och Skolverket ha etablerat en
handlingsplan for elevutbyten pa Byggprogrammet med anslutning till det europeiska
nétverket RE.FORM.E.

Kortsiktigt mal

4.2.3 Senast 1 januari 2014 ska BYN ha en framtradande roll i det europeiska nétverket
RE.FORM.E.

4.3 BYNs beddémningsportal

4.3.1 Senast 1 juni2011 ska alla parter och/eller representanter i BYN regionalt fatt riktad
information om BYNs bedémningsportal och arbetet med erkéannande av yrkesutbildning fran
andra lander.

4.3.2 Senast 31 december 2011 ska en uppfoljning goras av pa vilket satt varje BYN-region
anvander BYNs bedémningsportal i arbetet med utlandsk arbetskraft samt i vilken omfattning
de bidrar med ny kunskap till portalen.

4.4 Yrkesarbetare av hdg klass i internationell jaAmforelse.

Bakgrund

Oka kannedomen och hoja dragningskraften for BYNs yrken och yrkesutbildningar.

Syfte

Skapa och formedla positiv information om BYNs yrken och tavlande pa ett varierat, modernt och
lattillgangligt satt i samband med yrkestévlingar som har en stark och tydlig verklighetsanknytning.

Arlig rutin

e Senast den vid styrelsens sammantrade i december ska en utvardering som innehaller en
medierapport och en sponsorrapport, vilka galler arets tavlingsverksamhet, presenteras for
styrelsen.

Direkta mal

4.4.1 Senast forsta kvartalet 2011 ska BYN ha engagerat sig i Skoltdvlingar i enlighet med
Skolverkets utredning och forslag.
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4.4.2 | oktober 2011 ska BYN medverka i WorldSkills i London med yrkena plattsattning, murning
och tradgardsanlaggning. Tavlingsmalet ar en topp 5 placering for samtliga deltagande yrken.

4.4.3 Senast den 1 december 2011 ska en projektrapport for projektet Tavlingsverksamhet
innehallande utvardering, rapport om mediebevakningen, engagemang i samband med
WorldSkills 2011 innehéllande bidrag fran BYNs trupp och sponsorrapport for 2011
presenteras.

Kortsiktiga mal

4.4.4  Senast den 31 december 2012 ska ett tavlingsuppldgg med stark verklighetsanknytning
innehallande momenten arbetsmiljo och arbetssékerhet for BYNs yrken i yrkestavlingarna
Yrkes SM, SM for maskinforare och EuroSkills vara producerat och genomfért vid minst tva
tillfallen.

4.45 Under maj 2011 och 2012 ska BYN arrangera Skol SM for unga anlaggnings maskinforare
med 12 deltagande skolor.

4.4.6 Senast den 31 december 2012 ska BYN genomfdra yrkestavlingar i samband med Yrkes SM
som lagtavling med yrkena murare, plattsattare, traarbetare, platslagare och tradgardsanlaggare
samt en arbetsledare i samverkan med andra yrkesnamnder. Tavlingen ar parallellt en
individuell tavling i de fem uppréknade yrkena.

4.4.7 2012 ska BYN delta i Building & Construction tavlingen under Euroskills med yrkena murare,
plattsattare, traarbetare, arbetsledare, platslagare och tradgardsanlaggare. Malet &r en topp 5
placering i den individuella tavlingen for samtliga deltagande yrken samt en topp 5 placering i
lagtévlingen.

4.5 God samverkan med naraliggande branscher och utbildning enligt
yrkesutbildningsavtalet for féretag och organisationer som inte ar bundna
av avtalet.

Bakgrund
Ett omrade som ofta kritiseras av omvarlden &r att byggnadsindustrins yrkesutbildningsavtal anses

verka utestangande och konkurrenshammande. Ofta bygger uppfattningarna pa rena missforstand om
avtalets innebord.

Syfte

Skapa ett 6ppet system dér narliggande branscher kan yrkesutbilda enligt intentionerna och villkoren i
byggnadsindustrins yrkesutbildningsavtal.

Direkta mal

4.5.1 Vid styrelsens mote i september 2011 ska en uppféljning av beslutet att ge mojlighet for
foretag med kollektivavtal pa andra avtalsomraden att anvanda sig av byggnadsindustrins
yrkesutbildning mot en faststalld avgift.

4.5.2  Senast 1 juni 2011 ska yrkesutbildningen till férare av mobila maskiner i
anléggningsbranschen vara harmoniserad mellan BYN och TYA.
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