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Rubriker

1. Oversikt BYNS ValideringSmOodell..........cceeveeuereereeruereeseessessessessessessessessessessessessessessessessesssssssaens Sid 3
2. UL ZANESPUNKLET ..cceiiieeiiieeeeeetteeeesrsrnneeeeeeeeessssssnsseeeseesssssssssssseessesssssssnsaseesessssssssnsnseessessssssannnns Sid 4
3. Oversiktlig KOmpPetensKartlAgENING......c.ccoveererirereirreenesseeressessnessesssessesssessesssesssessesssessesssessesns Sid 4
4. Fordjupad kompetenskartlaggniNg......ccccuiiieeeeerrieiiiiieeennnrreieeetireennnssseeeeereennnssssssessssennnsssssssenns Sid 5
5. KompetensbedOmning fOr iNtYg.......ueeeeeeeeeeememmmenmmmmmmmmmemnmnmnmmmmmmmmnmmmsmmnmsssnssssssssssssssssssssssssssnnnns Sid 5
6. Kompetensbedomning for bevis (=motsvarande yrkesbevis/erkdnnandeintyg) .........cc.c....... Sid 6
7. Validering i bygg- eller maskinforetag.......ccccccueeeeemmmmmemnmennnneennmnnnnnnmmmmnmnmmnmmmmmmnsnsmssssssssssssssssnnnns Sid 6
8. AV BYN g0dKANd Validerare..........cccceeeeerrrrrriiirsississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns Sid 6
9. Anvisningar om registrering i BYNS register .......ccceiiiiiiiiiennniniiiiiiineennnniiniesmsesss Sid 7
10. Utfardande av utbildningsbok och tillgodraknande av tid.........ccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiccnnnnccccccceeeeee Sid 7
Bilagor

Bilaga 1: Valideringsintyg

Ovrigt

Ansoékningsblankett for godkanda valideringsutforare

K
h

an laddas ner fran BYNs hemsida, lank:
ttp://www.byn.se/byn/docs/Validering/ansokningsblankett-godkand-validerare-ifyllningsbar-

pdf.pdf

Utférande- och resursbeskrivning samt anvisningar

Las mer pa BYNs hemsida: http://www.byn.se/byn/validering/ansokningshandlingar-godkanda-

validerare copy.asp



http://www.byn.se/byn/docs/Validering/ansokningsblankett-godkand-validerare-ifyllningsbar-pdf.pdf
http://www.byn.se/byn/docs/Validering/ansokningsblankett-godkand-validerare-ifyllningsbar-pdf.pdf
http://www.byn.se/byn/validering/ansokningshandlingar-godkanda-validerare_copy.asp
http://www.byn.se/byn/validering/ansokningshandlingar-godkanda-validerare_copy.asp
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2. Utgangspunkter
BYN tar vid validering sina utgangspunkter i Valideringsdelegationens slutrapport fran 2008:

1.

"Validering ar en process som innebar en strukturerad bedémning, vardering,
dokumentation och ett erkdnnande av kunskaper och kompetens som en person besitter
oberoende av hur de férvarvats.”

"Validering ar en process och att provning kan bli ett resultat av denna process. Betyg kan,
men behodver inte vara, en del av dokumentationen av denna process.”

"De yrkeskategorier som utfor valideringen ar vanligen... av branschorganisation godkand
yrkesbedémare.”

"Validering pa individniva ska dokumenteras. Dokumentation efter genomford validering ska
ske i form av skriftligt redogorelse 6ver kunskaper och kompetens som kartlagts.
Dokumentation ska utformas som intyg, betyg, certifikat...”

Validering av dokumenterad kunskap och kompetens

For validering av svensk dokumenterad utbildning och yrkeserfarenhet (och inte validering av
individens reella kunskap och kompetens) hanvisar BYN till "BYNs valideringsnyckel - for
faststillande av utbildningstid och behov av teoretisk utbildning/komplettering ”.

For validering av utlandsk dokumenterad utbildning och yrkeserfarenhet (och inte validering
av individens reella kunskap och kompetens) hanvisar BYN till “ansékan om
erkdnnandeintyg”.

Det ar viktigt att valideringsbegreppet inte blandas samman med utbildning. Beslut om
kompletterande utbildning ska tas efter att validering ar genomford och valideringsintyg ar
utfardat.

Validering av ej dokumenterad reell kunskap och kompetens

BYN anvander sig av Valideringsdelegationens vokabular och det som ar bruklig beskrivning
av validering av YH-myndigheten som &r nationella samordnare av validering.

e Oversiktlig kompetenskartlaggning

e Fordjupad kompetenskartlaggning

e Kompetensbedémning mot intyg

e Kompetensbedomning mot certifikat/bevis

3. Oversiktlig kompetenskartliggning

Syftar till att genom kortare intervju, sjalvskattning och dokumentinsamling ge en 6vergripande bild

av individens kunskaper, kompetenser, intresse och vilja. Detta sker innan individen nar BYN och

genomfoérs av exempelvis Arbetsformedlingen. Det ska vid den férdjupade kartlaggning utredas om

det ligger i validandens intresse och vilja att ga mot nagot av vara byggyrken.



4. Fordjupad kompetenskartlaggning

Syftar till att genom langre intervju och genomgang av befintliga dokument avgéra om behov finns
for ytterligare bedomning och vardering. | detta steg genomfors en sjalvskattning mot ett av BYNs
yrken genom sjalvskattningsverktyg som finns att tillga pa BYNs intranat. Darefter gérs en
valideringsplan som beskriver kommande atgarder och pa vilka grunder man valt just dessa atgarder.
(Finns bakomliggande dokumentation som avgér att man véljer att inte prova vissa avsnitt etc.) Har
ska framga vilka omraden utifran BYNs malbeskrivningar som behover testas mer och vilka behover
testas mindre. | valideringsplanen ska inga vilka praktiska och teoretiska moment som ska inga i
valideringen. Beroende pa utfallet i denna fordjupade kompetenskartlaggningen beslutas om
personen ska valideras for intyg eller for bevis (betyg). Om intervju och sjalvskattning indikerar att
personen inte nar upp till yrkesbevis som exempelvis trdarbetare skall valideringen till huvuddel
innehalla moment dar man kan férvanta sig ett uppvisande av kunskaper och kompetens (se
alternativ 1 nedan). Om intervju och sjalvskattning indikerar att personen skulle na upp till yrkesbevis
som exempelvis trdarbetare skall valideringen innehalla moment dar uppvisande kunskaper och
kompetens kan bekréafta detta (se alternativ 2 nedan).

Fordjupad kartlaggning sker hos av BYN godkand validerare och bekostas av individen, foretag,
Arbetsformedlingen eller annan. BYNs godkanda validerar ska ALLTID fora in validanden i BYNs
register och dar fylla i personuppgifter och valideringsresultat. Vidare utfardas valideringsintyg via
detta register for att sdkerstdlla den nationella legitimiteten.

Om det vid den fordjupade kompetenskartlaggningen framkommer att validandens kunskaper inom
ett av BYNs yrken eller intresset for BYNs yrken inte ar pa rimlig niva ska validanden rekommenderas
att ta upp samtal om en annan yrkesinriktning med arbetsformedlingen.

5. Kompetensbeddmning for intyg

Syftar till att bedoma individens kunskaper som visar vad han/hon kan. Bedomnings gors utifran
befintliga dokument och dar dokumentation saknas ges personen majlighet att visa reell kunskap och
kompetens saval teoretiskt som praktiskt.

Ett valideringsintyg ska utfardas dar det framgar vad personen kan och vilka grunderna har varit for
valideringsutforarens bedomning. Till intyget ska det ocksa bifogas vilka eventuella
kompensationsatgarder som kravs av validanden for att kunna erhalla ett yrkesbevis (sarskilt viktigt
for yrkena stallningsbyggare, anldggningsdykare och maskinférare). Se bilaga 1 hur ett sddant intyg
ska utformas.

Exempel pa dokument som kan utgéra grund for att anta att personen har kunskaper och kompetens
som inte behover visas ar exempelvis ett utbildningsbetyg dar vissa moment ar uppfyllda eller ett
utlatande fran en arbetsgivare som beskriver vad personen visat sig kunna i faktisk yrkesutovning.

Valideringsintyget ska ligga till grund for utfardande av utbildningsbok den dag da larlingsanstéllning
ar aktuellt.

Utfirdande av utbildningsbok sker alltid pa grunder av valideringsintyg och annan dokumentation
som visar pa validandens kunskaper och erfarenheter enligt BYNs valideringsnyckel.



6. Kompetensbedémning for bevis (=motsvarande yrkesbevis/erkdnnandeintyg)

Syftar till att bedoma individens kunskaper utifran med ett svenskt yrkesbevis som utgangspunkt (var
malbeskrivning). Bedomnings gors utifran befintliga dokument och dar dokumentation sakteoretiskt
som praktiskt.

Efter validering utfardas ett valideringsintyg av den godkénda valideringsutforaren dar det framgar
vad personen kan och vilka grunderna har varit fér valideringsutférarens bedémning. Se bilaga 1 hur
ett sadant intyg ska utformas.

Exempel pa dokument som kan utgora grund for att anta att personen har kunskaper och kompetens
som inte behover visas ar exempelvis ett utbildningsbetyg dar vissa moment ar uppfyllda eller ett
utlatande fran en arbetsgivare som beskriver vad personen visat sig kunna i faktisk

Valideringsintyget ska ligga till grund for utfardande av erkdnnandeintyg. Erkdannandeintyg utfardas
enligt gdllande praxis och kostnad for individen genom BYNs kansli i Solna.

7. Validering i bygg- eller maskinféretag

Validering ska kunna utforas i bygg- eller maskinféretag bade i samverkan med ett av BYN godkand
valideringsforetag men ocksa i egen regi. Viktigt att foretaget som ansoker om att bli godkand
validerare tydligt beskriver hur de tanker sig att genomféra valideringen i befintlig verksamhet sa att
det sker pa ett rattssdkert satt. (Yrkeskompetensbeddémning)

8. Av BYN godkadnd validerare

Den som Onskar att bli av BYN godkand validerare ska ansdka om detta. Om ett utbildningsforetag
som redan ar av BYN godkand utbildare ansoker sa ar en viktig utgangspunkt som BYN har att det i
ansokan tydligt framgar hur utbildningsforetaget skiljer mellan utbildning och validering.

Rutinerna ar féljande;

Ansokan med efterfragade bilagor skickas till BYNs kansli i Solna
Ansokan bereds och BYN region tillfragas om yttrande

Beslut sker i BYNs arbetsutskott

Avtal skrivs med BYN genom BYNs kansli i Solna

A w N

(Se ansékningshandlingar i bilaga 3, Ansékningsblankett och bilaga 4, Utférande- och
resursbeskrivning) inte med i denna handling féljer uppldgget for Godkénd Utbildningsgivare.



9. Anvisningar om registrering i BYNs register
Godkand validerare skall registrera validand i registret. Det ar viktigt att validanden fors in som just
validand och inte som elev-/larling.

En validand kan av godkand validerare endast registrera validand med person- och kontaktuppgifter
samt yrke.

Valideringsintyg och av denne redovisade handlingar ska alltid Iamnas till validanden nar valideringen
ar avslutad. Valideringsintyg utfardas via BYNs register efter genomford valdidering. Utéver det ska
information ges om registrering i BYNs register och inhamta godkdannande. Enklast sker detta genom
en utskrift av validandbilden som [amnas till validanden och vill denne inte ha sina uppgifter i BYNs
register kan han/hon kontakta BYNs kansli.

10. Utfardande av utbildningsbok och tillgodordaknande av tid
BYNs kansli utfardar erkdannandeintyg dar kompetensbeddmning gjorts mot bevis och befunnits i niva
med ett svenskt yrkesbevis i aktuellt yrke.

| de fall da kompetensbedomning gjorts mot intyg (inte tillrackligt med kunskaper for att ett
erkdnnandeintyg ska kunna utfardas) géller féljande:

e Foreligger ingen anstallnings efter valideringen arkiveras handlingarna till dess att behov av
utbildningsbok skulle uppsta.

e Foreligger anstallning utfardas utbildningsbok av BYN regionen med en bedémning av
aterstaende fardigutbildningstid utifran resultatet vid valideringen.

BYNs valideringsnyckel fungerar i tillampliga delar som kompletterande riktlinjer fér BYNs kansli vid
utfardande av utbildningsbok.



B BYN
\ BYGGNADSINDUSTRINS YRKESNAMND

Validerings-

utférarens
logotype

VALIDERINGSINTYG

Yrke/ndrliggande yrke Om mobila maskiner, maskinslag
XXXX (Traarbetare i detta exempel)

Namn Personnummer/fédelsedata

A. Fordjupad kompetenskartlaggning har genomforts enligt foljande:

1. Intervju

2. Sjalvskattning (BYNs material har anvants)

3. Dokument A: validandens verifierade yrkeserfarenhet hos foretaget Bygga AB, 6 man
(bifogas).
Dokument B:validandens verifierade yrkeserfarenhet hos foretaget Snickra AB, 2 ar
(bifogas).
Dokument C: Intyg om genomgangen kurs i ritningslasning (bifogas).

B. Valideringsplan

Efter fordjupad kompetenskartlaggning beslots att ga vidare med kompetensbedémning mot
intyg alternativt bevis (yrkesbevis/erkannandeintyg).

Orsak till val av kompetensbedémning:



C. Resultat av validering
Redovisas i forhallande till BYNs malbeskrivning i respektive kolumn, se nedan. (Har
validering skett mot betyg i nationell kurs for Bygg- & anlaggningsprogrammet redovisas

betygen i respektive kurs.). Om kompensationsatgarder behodvs sa redovisas dessa enligt
bilaga 1 till detta intyg.

YRKE: TRAARBETARE Verifierats pa annat satt (sjdlvskattning, Hos oss uppvisade
dokumentation) alternativt saknas kunskaper helt sa kunskaper
det inte ar nagon idé att testa.
Ja/nej? Ja/nej?

Arbetsmiljo, hdlsa & sikerhet

| |

Grunder bygg (ritningslasning, yrkesmatematik, ovrigt)

| |

Ytskikt (invandigt, fasader, yttertak)

Stomme (stombyggnad, formbyggnad, prefab och bjalklag, stomkomplettering)

Montage (Undergolv, Vaggbekladnad, Isolering)

Betong (armering, gjutning, stomme)

Ort Datum

Valideringsutférande organisation (skolans/féretagets namn)

Underskrift Namnfértydligande

Valideringsutforaren ar godkand av BYN



