Q BYGGNADSINDUSTRINS YRKESNAMND

Av BYN godkind validerare

2017-02-15

Information och anvisningar till ansdkan

Information

Godkand validerare

Att vara av BYN godkénd validerare innebér att man ansvarar for att en byggnadsarbetare far
sina forvdrvade kunskaper och fardigheter kartlagda samt bedomda pé ett réittvisande och
likvérdigt sdtt. Efter validering kan det bli frdga om en firdigutbildning (larlingstid) for den
validerade. For att 6vergdngen ska ske sd smidigt som mojligt dr det viktigt med en bra
samverkan med BYN. Att vara av BYN godkind validerare &r i dagsldget forenat med en initial
kostnad om 5 000 kr for handlagd ans6kan (anmélningsavgift). Utdver detta utgar en
serviceavgift for de tjanster BYN tillhandahéller om 2 500 kr/ar.

Ansokningstider

BYNs arbetsutskott behandlar ansdkningar 16pande. Mdten sker ca en gang per ménad. Det dr

viktigt att ansdkan skickas till BY Ns kansli eftersom ansdkan ska behandlas, skickas till aktuell

BYN region for yttrande samt i forekommande fall till aktuell branschorganisation for

synpunkter. Rédkna med handldggningstid pa ca 3 manader. Ansokan skickas in per post

alternativt scannas till PDF-format och mejlas. Adress till BYNs kansli: Véstberga Allé 5, Box 42136
, 126 15 Stockholm. E-post: info@byn.se

Andra viktiga forhallanden hos valideraren

BYN ger i och med ett godkdnnande en kvalitetsgaranti till kopare av valideringsplatser och
validander. En viktig aspekt forutom de rent utférandeméssiga dr de ekonomiska forhallanden
som rader hos denne. Den som ansdker som godkénd validerare ska inte ha nagra
betalningsanmérkningar eller oreglerade skatteskulder. Detta kontrolleras vid inkommen
ansokan.

BYN arbetar aktivt for att motverka bl.a. ”svartarbete” och andra oegentligheter. Ett led i1 detta
arbete dr ID06. Ett annat sétt dr att endast godkénna validerare som sjélva har kollektivavtal och
darmed atagit sig att folja sddana regler. Raddande kollektivavtalsomrade ska anges i ansdkan
under ” Andra viktiga forutsattningar”.

Sida 1(5)



Anvisningar till anstékan samt bilaga till ansékan

1. Ansvarig validerare/samarbetspartners:
Det dr den organisation eller det foretag som de facto genomfor valideringen som ansdker som
godkind validerare. Samverkande foretag eller organisationer fir endast ske undantagsvis och
endast gilla vissa moment, detta ska da tydligt framgé i ansokan. Eventuella samarbetspartners
vid validering (foretag) ska uppges i ansdkan.

2. Plan for validering, teoretiska kunskaper:
BYNs mélbeskrivningar och faststillda valideringsmodell ligger till grund for kartldggningen av
validandens kompetens/kunskap. Uppritta en plan och beskriv hur de olika momenten 1
méilbeskrivningen bedoms. Flera moment kan tillsammans utgora en 6vning for beddmning av
moment. Detta ska anges. BYNs mélbeskrivningar finns att tillgad pA BYNs hemsida:
https://www.byn.se/www/byn/malbeskrivning/index.asp

3. Plan for validering, praktiska kunskaper:
BYNs mélbeskrivningar och faststillda valideringsmodell ligger till grund for kartldggningen av
validandens kompetens/kunskap. Uppritta en plan och beskriv hur de olika momenten 1
méilbeskrivningen bedoms. Flera moment kan tillsammans utgora en 6vning for beddmning av
moment. BYNs mélbeskrivningar finns att tillgad pd BYNs hemsida:
https://www.byn.se/www/byn/malbeskrivning/index.asp

4. Malgrupp och eventuella forkunskapskrav:
Beskriv tdnkt malgrupp for validering.

5. Valideringsomgangar, starttidpunkt och tankt antal validander:
Sker validering i grupp under vissa perioder, ange berdknat antal valideringsomgéngar per éar.
Sker validering individuellt och 16pande, ange detta. Ange ocksa hur ménga validander man
berdknar validera per ar.

6. Samverkan med branschen:
Ange hur samverkan med branschen sker. Beskriv dven hur partsrepresentanter i aktuell BY N-
region far mojlighet till insyn i verksamheten samt tillgang till valideringsresultatet.

7. Valideringen till valda yrken fyller kompetensbehov i branschen:
BYNs utgangspunkt for validering dr att det ska finnas ett behov for att en person inte ska
valideras i ett yrke till arbetsloshet. Ange om branschens kompetensbehov inom valda
yrkeskategorier diskuterats med exempelvis BYN regionalt.

8. Valideringsorganisation och ansvarsfordelning:
En vil fungerande organisation och en tydlig och effektiv ansvarsfordelning ar av stor vikt for
valideringens kvalitet och resultat. Var ligger det 6vergripande operativa ansvaret respektive det
dagliga operativa ansvaret? Hur skots administrationen for valideringen? Vilken dvergripande
ansvarsfordelning tillimpas? Beskriv hur organisationen for genomforande av valideringen ér
utformad:
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9. Valideringsledare:
Finns det en person som &r sdrskilt ansvarig och som leder det dagliga arbetet i verksamheten?
Beskriv dennes roll och ansvar vid valideringens genomforande.

10. Validerande och eventuellt assisterande personal:
De personer som angivits som validerare ska genom utbildning eller erfarenhet ha adekvat
kompetens for den validering som ska genomforas. I ansdkan visas detta med att dessa innehar
yrkesbevis i de yrken som validering sker. Finns ej yrkesbevis ska kompetens redovisas genom
bifogat CV. Aven lirarerfarenhet eller pedagogisk utbildning bor anges. Redovisa era
kompetenskrav for validerande och assisterande personal. Byte av individer ska redovisas till
BYN regionalt.

11. Valideringsutlatande:
Efter validering skall ett valideringsintyg utfirdas som beskriver den validerades kompetens. Det
ar viktigt att ocksa uppvisad eventuell avsaknad av kompetens anges for att validanden ska kunna
planera for en eventuell ytterligare utbildningsinsats. Bifoga en mall for valideringsutlatande med
exempel pa formuleringar.

12. Resurser
Beskriv vilka resurser valideraren har att tillga for att genomfora validering for respektive yrke.
Beskriv lokaler for teoretiska och praktiska moment i valideringen. For validering i mobila
maskiner beskriv maskinparken och 6vningsomraden. Vilka andra verktyg, ex. sjdlvskattningar,
teoretiska och praktiska prov, anvénds i valideringen?

13. Kvalitetssakring av validering:
Beskriv hur foretaget/skolan arbetar med kvalitetssékring av valideringen. Genomfors
valideringsutvérderingar? Hur f6ljs de upp?

14. Tillgodoraknande av tid till utbildningsbok:
En validand som inte fyller samtliga krav i BY Ns mélbeskrivning kan anstéllas som ldrling och
far genom BYN regionalt utfirdat en utbildningsbok. Grundutbildningstid och
fardigutbildningstid ar for vuxna totalt reglerat i yrkesutbildningsavtalet. Valideraren ldgger in
validanden i BYNs elev-/ldrlingsregister, en forberedelse for utfirdande av utbildningsbok.
Angiven tid ska baseras pd den kunskaps nivd som validanden beddms ha uppnatt i forhallande
till BYNs mélbeskrivning.

15. Andra viktiga forutsattningar:

Ange om ni som validerare har egna kollektivavtal och inom vilket omrade. Ange och forklara
huruvida det foreligger nagra betalningsanmirkningar eller oreglerade skatteskulder.
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16. Sarskilda krav
BYN samverkar med olika branschforeningar infor eventuellt godkdnnande varfor det for vissa
yrken stidlls sirskilda krav.

Sarskilda krav for vissa mobila maskiner:
Niér ansokan géller att godkénnas for validering pd maskinslagen mobilkran,
runtomsvangande teleskoplastare samt grundldggningsmaskiner géller foljande:
e Limna referenser till foretag man tidigare arbetat med, kontaktperson och
kontaktuppgifter.

Efter validering maste BYN regionalt underréttas om resultatet for att antingen utfirda
tillféllig eller ordinarie utbildningsbok som krévs for framforande av maskiner enligt
yrkesutbildningsavtalet.

Sarskilda krav for validering av stallningsbyggare

Niér ansokan géller att godkénnas for validering av stéllningsbyggare kontaktas BYNs
stéllningsbranschgrupp for synpunkter pa ansdkan.

Séarskilda krav for validering golvlaggare

Niér ansokan géller att godkénnas for validering av golvldggare kontaktas Golvbranschen
for synpunkter pa ansdkan.

Vid eventuella fragor &r man vidlkommen att kontakta BYNs kansli, tel 08 564 881 60
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Q BYGGNADSINDUSTRINS YRKESNAMND

Bilaga till Ansdékan om godkannande som valideringsutforare

Utférande- & resursbeskrivning
OBS! En beskrivning per plats for validering om den genomfors pa flera stallen

Foretagets namn Kontaktperson namn
Adress E-postadress
e

1. Eventuella samarbetspartners:

2. Beskriv den del av valideringen som sker teoretiskt: (Hur? Var? Tidsatgdng? Material?)
3. Beskriv den del av valideringen som sker praktiskt: (Hur? Var? Tidsatgdng? Material?)
4. Tankt malgrupp/kunder:

5. Valideringsomgangar, starttidpunkt och tankt antal validander:

6. Samverkan med branschen:

7. Validering till valda yrken fyller kompetensbehov i branschen:

8. Valideringsorganisation och ansvarsfordelning:

9. Valideringsledare:

10. Validerande och handledande personal:

11. Valideringsutlatande:

12. Resurser (gemensamma samt specifikt for respektive yrke)

13. Kovalitetssékring av validering:

14. Tillgodordknande av tid till utbildningsbok:

15. Andra viktiga forutséttningar:

16. Sérskilda krav for vissa mobila maskiner, stillningsbyggnadsvalidering samt golvldggarvalidering:
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